
الخطة التدريبية





لمحة عامة
 

ــا  ــون نموذج ــودة أن يك ــتقبل للج ــد المس ــعى معه يس
متميــزاً فــي مجــال تنميــة وتطويــر المجتمعــات العربية، 
والتعليــم،   التدريــب  منظومــة  تطويــر  خــال  مــن 
والعمــل علــى نشــر ثقافــة الجــودة فــي كافــة المجــالات 
مهــارات  وتطويــر  العربــي،  الوطــن  مســتوى  علــى 
لمواكبــة  مســتمر  بشــكل  المجتمــع  أفــراد  ومعــارف 

الســريعة. العالميــة  والتطــورات  المتغيــرات 
 

ولتحقيــق أرقــى مســتويات واكبنــا أهــم التطــورات 
بإنشــاء  وقمنــا  المعلومــات  تكنولوجيــا  مجــال  فــي 
ــالات  ــر مج ــة تطوي ــى خدم ــوم عل ــة تق ــات تفاعلي منص

التدريــب والتعليــم ومشــاركة المتدربــن فيهــا.

ــروة  ــه ث  ذات
ّ

ــد ــي ح ــم ف ــاس وتثقيفه ــم الن إن تعلي
نبنــي  ونحــن  ثــروة  فالعلــم  بهــا،  نعتــز  كبيــرة 

علمــي أســاس  علــى  المســتقبل 
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الرسالـة
 

علــى  والعمــل  النهائــي  المنتــج  بجــودة  الاهتمــام 
تكويــن جيــل قــادر علــى التميــز والابتــكار فــي بيئــة 

العمــل. 

رؤيتنـا
 

تحقيــق الريــادة والجــودة علــى المســتوى المحلــي 
البشــرية  الكــوادر  وتدريــب  اعــداد  فــي  والعالمــي، 
المتخصصــة أكاديميــا ومهنيــا وتربويــا للمســاهمة فــي 

خدمــة وتنميــة وتطويــر المجتمــع. 

يجــب التــزود بالعلــوم الحديثــة والمعــارف الواســعة والإقبــال 
عليهــا بــروح عاليــة ورغبــة صادقــة علــى طــرق كافــة مجــالات 
ــة  ــة الثالث ــال الألفي ــارات خ ــة الإم ــن دول ــى تتمك ــل حت العم

مــن تحقيــق نقلــة حضاريــة واســعة
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جودة التدريب
 

فــي ظــل تحديــات الســوق  والتقــدم التكنولوجــي الســريع، 
يوظــف معهــد المســتقبل للجــودة خبراتــه وإمكانياتــه المتنوعــة 
للمســاهمة فــي دعــم القطــاع الحكومــي والشــركات الخــاص 
فــي إعــداد قــادة المســتقبل فــي المجــالات المختلفــة والوصــول 

بــآداء المؤسســات إلــى المعاييــر العالميــة. 
لذلــك  نقــوم باختيــار مستشــارينا بعناية لنقــدم لعمائنا 
خدمــات تتميــز بالخبــرة والجــودة معــا وعلــى أعلــى المعاييــر 
العالميــة، و اســتنادا إلى فريقنا من المستشــارين المتخصصن 
الذيــن يتمتعــون بخبــرات واســعة ومعرفــة عميقة فــي مختلف 
ــدث  ــب أح ــة حس ــا التدريبي ــار برامجن ــات، بإختي التخصص
ــارف  ــارات والمع ــن المه ــة ع ــات العالمي ــدث الدراس ــج أح نتائ
الحديثــة الازمــة لإدارة وتطويــر آداء المؤسســات العامــة 

والخــاص فــي مختلف قطـــاعـــــات  الأعمـــــال، اضافــــة الى

 خبراتنـا و جهودنــا المتخصصة في النهـوض بجـودة التعليــم 

ــم  ــة و تقدي ــات المختص ــع الهيئ ــا م ــي و تعاوون ــن العرب بالوط
خدامتنــا التدريبيــة والاستشــارية  لقطــاع المــدارس بمختلــف 

الــدول العربيــة.
ولضمــان جــودة و تميــز خدماتنــا التدرييبيــة المقدمــة 
لعملائنــا، تم تأســيس سيساســتنا بمركز المســتقبل بالجودة 

علــى : 
اختيار مدربن متخصصن مؤهلن دوليا .	 
الاهتمام بجودة الحقائب التدريبية المقدمة.	 
استخدام أحدث منهجيات ووسائل التدريب والتطوير.	 
قياس الاثر العائد من التدريب بأكثر من معيار	 
منهجية قياس مستوى النتائج.	 
قياس مستوى التعلم.	 

طريقــة  أقــوى  و  أســرع  هــي  الإيجابيــة  القــدوة 
ــا  ــدر م ــك بق ــرون لكلمات ــاس لا ينظ ــم، فالن للتعل

لأفعالــك ينظــرون 
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الخطة التدريبية



المؤتمرات السنوية
المتحــدة،  العربيــة  الإمــارات  لدولــة  الرشــيدة  الإدارة  برؤيــة  منــا  إيمانــا 
باستشــراف المســتقبل وجعــل دولــة الإمــارات فــي ريــادة دول العالــم فــي الإبــداع 
ــالات  ــي مج ــن ف ــراء الدولي ــم الخب ــع أه ــودة م ــتقبل الج ــل مس ــكار و  ، يعم و الإبت
الــذكاء الاصطناعــي، الإبتــكار، القيــادة ،التميــز المؤسســي و التطويــر الذاتــي 
ــي  ــة ف ــارف الحديث ــرات و المع ــم الخب ــره أه ــل عب ــي ننق ــر معرف ــاء جس ــرض بن بغ
هذيــن المجالــن وإتاحتهــا لعماءنــا الكــرام فــي القطاعــن الحكومــي و الخــاص 

خــال العــام 2019.

مؤتمرات الذكاء الصناعي
  والثورة الصناعية الرابعة

د. باسم حسن
كبير مهندسي النظم بشركة أودي الألمانية للسيارات.

 m(MIT) Massachusetts Institute  خبيــر معتمــد فــي إدارة الأنظمــة المعقــدة مــن معهــد
of Technology، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

دكتوراة في هندسة النظم جامعة Heinz Nixdorf Institute ، ألمانيا.

 Fraunhofer Institute for Mechatronic ــة ــم جامع ــة النظ ــي هندس ــر أول ف ــوراة خبي دكت
ــا. Systems Design، ألماني

ماجيستير هندسة ميكاترونيك جامعة Paderborn، ألمانيا.

والابتكار  الإبداع  الإمارات  اتخذت 
طريقاً، والإبداع لا بد له من أسس 
ودعائم، وتلك الدعائم موجودة على 
غلافيه،  وبين  الكتاب  صفحات 

فافتحوا لهم طريق المعرفة
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الكويت

دبي

عجمان

مسقط

أبو ظبي

الشارقة
الرياض

البحرين

29-30 يونيو

2-3 فبراير

27-28 إبريل

13-14 يوليو

23-24 مارس
25-26 مايو
3-4 أغسطس

14-15 سبتمبر
16-17 نوفمبر
14-15 ديسمبر

23-24 فبراير
15-16 يونيو
26-27 أكتوبر

13-14 إبريل
9-10 مارس

24-25 أغسطس

11-12 مايو
5-6 أكتوبر

1



مؤتمرات التميز المؤسسي ومنظومة الجيل الرابع    

د. برهان فتوح سليمان
استشارى التميز المؤسسى والاستدامة.

دكتوراة التنمية المستدامة (جودة المؤسسات وتطويرها) جامعة المنصورة – مصر.

ماجستير في القانون الإدارى جامعة المنصورة –  مصر.

مستشار تحكيم لدى الهيئة الدولية للتحكيم – القاهرة.

استشاري مشروع السعادة المؤسسية بمحاكم رأس الخيمة.

عضو مؤسسة انتماء لمبادرات المسؤولية المجتمعية بدبى.

أ. نبيل عبد المجيد
 -  ICA لالتــزام  الدوليــة  الرابطــة  مــن  معتمــد  الرشــيدة  والإدارة  الحوكمــة  استشــاري 

بريطانيــا.

ماجيستير إدارة الأعمال – جامعة Roehampton – لندن - بريطانيا.

عضو معهد الإدارة المعتمد Chartered Management Institute (CMI) – بريطانيا.

عضو الرابطة الدولية لالتزام International Compliance Association - بريطانيا.

إستشاري الهندسة الإدارية و التميز المؤسسي و تطوير الآداء.

والتفـــوق..  للإنجــاز  حــدود  لا 
والتمـــيز لـــه بدايـــة بـــلا نهايــة 
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2

الرياض

الكويت

المنامة

11-13 يوليو

21-23 مارس

21-23 نوفمبر
2-4 مايو

14-16 مارس

4-6 أبريل
23-25 مايو

25-27 أبريل
13-15 يونيو

19-21 ديسمبر

25-27 يوليو
7-9 نوفمبر

دبي

عجمان 

7-9 فبراير

27-29 يونيو

6-8 يونيو
8- 10 أغسطس
23-14 سبتمبر
24-26 أكتوبر
26-28 ديسمبر

الشارقة

21-23 فبرايرأبو ظبي

22-24 أغسطس
18-20 أبريل

3-5 أكتوبر
12-14 ديسمبر

مسقط

راس الخيمة 



مؤتمر ات خبير  لإعداد مراقب
لجودة التعليم قبل الجامعي 

د. شادي سليمان
دكتــوراة التنميــة المســتدامة (جــودة المؤسســات وتطويرهــا) معهــد البحــوث والدراســات جامعــة 

الســادات – مصــر.

مدير منصة خبير (أول منصة إلكترونية عربيةللتقييم الذاتي لجودة المؤسسات).

.ASQ عضو الجمعية الأمريكية للجودة

عضو فريق الجودة والتطوير بمعهد IASST بفينا - النمسا.

عضو بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد –مصر.

عضو بالمكتب الاقليمي لاعتماد والتطوير - مصر.

ماجستير في العلوم التربوية كلية التربية جامعة المنصورة – مصر.

د. محمد عطا
(Post-Doctoral) بقسم التنمية البشرية ودراسات الأسرة بكلية العلوم الانسانية – جامعة ايوا - 

الولايات المتحدة الامريكية.

استشارى الوكالة الكندية (CIDA/ECEEP) لاعداد مدرجات الاداء واداة التقويم الذاتى لمعلمة 
رياض الأطفال .

استشــارى مشــروع  اعــداد المعاييــر الاكاديميــة القوميــة المرجعيــة للبرنامــج الامريكــى لتطويــر 
.(E.R.P) ــم التعلي

ــة  ــة للطفول ــة التربي ــة بكلي ــوم التربوي ــم العل ــم بقس ــا التعلي ــج وتكنولوجي ــارك المناه ــتاذ مش أس
ــر. ــرة - مص ــة القاه ــرة – جامع المبك

دكتوراه الفلسفة فى التربية من معهد الدراسات التربوية – جامعة القاهرة.

عضو اللجنة القومية المصرية لإعداد معايير ومناهج رياض الأطفال

وظيفـــة التعليـــم تتمثـــل فـــي تعليـــم 
وبنقـــد   بعمـــق  التفكيـــر  الفـــرد 
فالـــذكاء والشـــخصية همـــا الهـــدف 

ــم ــن التعليـ ــي مـ الحقيقـ
مارتن لوثر كينج
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3

الرياض

مسقط

الكويت

البحرين

الجزائر   28 فبراير -2 مارسجدة

28-30 نوفمب

10-12 أكتوبر

31 يناير - 2 فبراير

21 -23 فبراير

2- 4 مايو

14-16 مارس

27-28 إبريل
21-23 نوفمبر

4-6  أبريل
24-26 أكتوبر

3-5 أكتوبر

19-20 أبريل
1-3 نوفمبر

دبي 7-9 فبراير
9-11 مايو

26- 28 سبتمبر
7-9 نوفمبر

26-28 ديسمبر

أبو ظبي
14-16 نوفمبر

الدار البيضاء الخبر 5-7 ديسمبر12-13 أبريل
17-19 أكتوبر

تونس



14

مؤتمرات الإعلام و العلاقات العامة 

د. أحمد طقش
مدير عام مجلة مال و أعمال.

سفير دول الخليج في المنظمة العربية للعاقات العامة.

ممثل مجلس الكتاب و الأدباء و المثقفن العرب في دبي.

مستشار التدريب و التنمية البشرية في مركز القادة / الشارقة.

أستاذ محاضر ومستشار إعامي في الأكاديمية الإدارية والعقارية بدبي.

مدير البرامج الثقافية في قناة الواحة الفضائية من 2005 حتى 2008.

د. هبة الديب
استاذ مساعد بقسم الإعام والعاقات العامة بكلية الإمارات للتكنولوجيا بأبوظبي.

رئيس قسم الإذاعة و التلفزيون بكلية الامارات للتكنولوجيا.

دكتوراه في الإذاعة والتلفزيون معهد الدراسات والبحوث البيئية  جامعة عن شمس - مصر .

نقيب نقابة الإعامين المصرين المستقلة.

رئيس مجلس إدارة و رئيس تحرير جريدة الباد الإلكترونية.

المستشار الإعامي للإتحاد النوعي للبيئة.

ــي  ــل ف ــاء شــريك أصي الإعــلام البنّ
مســيرتنا نحــو المســتقبل 
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4

الرياض

المنامة

11-13 يوليو

21-23 نوفمبر
2-4 مايو

7-9 مارس

11 - 13 أبريل
23-25 مايو

25-27 أبريل
13-15 يونيو

19-21 ديسمبر

دبي

عجمان 

14-16 فبراير

27-29 يونيو

6-8 يونيو
8- 10 أغسطس
23-14 سبتمبر
24-26 أكتوبر
26-28 ديسمبر

الشارقة

مسقط

راس الخيمة 

28-30 مارسالكويت
25-27 يوليو
7-9 نوفمبر

21-23 فبرايرأبو ظبي

22-24 أغسطس
18-20 أبريل

3-5 أكتوبر
12-14 ديسمبر
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جديدنا
برامج الذكاء الاصطناعي 

الابتكار و الذكاء الاصطناعي 

استراتيجية دولة الامارات لتوظيف الذكاء الاصطناعي 

تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تطوير و دعم العملية التدريبية 

الابتكار

استشاري ابتكار مؤسسي معتمد دوليا 

الدبلوم المتخصص في الابتكار 

أخصائي أول إدارة الابتكار 

خبير استراتجيات الابتكار 

برنامج استكشاف الذكاء و بناء القدرات العقلية 

نظام الابتكار

هندسة الدماغ

نظرية الدماغ وتطبيقاتها

التســامح ليــس فقــط كلمــة نتغنــى 
لهــا  تكــون  أن  لابــد  بــل   ، بهــا 
ــات،  ــات وسياس ــرات و دراس مؤش
و ترســيخ ســلوكي فــي مجتمعنــا 
لنصــون مســتقبله و نحافــظ علــى 

حاضــره  مكتســبات 
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ملاحظات

التسامح

تعزيز دور الحكومة كحاضنة للتسامح 

تأسيس التسامح لدى الشباب و حمايتهم من التعصب 

التسامح و السعادة 

التسامح الوظيفي

التسامح و التربية داخل المدارس 

التسامح و التواصل الحضاري

فن التسامح 

التسامح و العفو ، أسلوب للشفاء 

ثقافة التسامح و قبول الآخر 

السعادة 

الإبداع والتميز في إسعاد المتعاملن

سعادة الموظف وسعادة المؤسسة

الشخصية الإيجابية وصناعة النجاح في بيئة العمل

فن النجاح في الحياة

الإيجابية والتفاؤل

اسرار السعادة
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التميز المؤسسي 

»تطوير القدرات« وفق الجيل الرابع للتميز الحكومي

الحكومة الالكترونية - الخدمات الذكية

جوائز التميز الحكومي --التحسن المؤسسي

اعداد مدرب معتمد لمنظومة الجيل الرابع

إحتراف إدارة المشاريع

2020 EXPO إعداد المؤسسات للتعامل مع فعاليات

نظام النجوم العالمي لتصنيف الخدمات

إدارة با أوراق – نحو مؤسسات إلكترونية 

تطبيق الحوكمة – الطريق نحو التميز المؤسسي 

الإبداع الإداري

تبسيط الإجراءات وتطوير أساليب العمل

الهندسة الإدارية (إعادة هندسة العمليات الإدارية)

مبادئ واساليب التغيير المؤسسي

اسرار النجاح في العمل الاداري

تصميم مؤشرات الآداء للتميز المؤسسي

الرؤيــة مــن دون تنفيــذ مجــرّد حلــم 
مجــرّد  دون رؤيــة  مــن  والتنفيــذ 
الرؤيــة  أمــا  للوقــت،  مضيعــة 
أن  فيمكــن  مجتمعــان،  والتنفيــذ 

العالــم يغيــرا 
نيلسون مانديلا 
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قادة الغد 

إعداد قادة الإبتكار المؤسسي

صناعة القائد وبناء فرق العمل

تنمية المهارات القيادية للقائد الفعال

القيادة النسائية

القيادة الإدارية

المدير المتميز وتطوير الاداء الإداري

تنمية مهارات رؤساء الأقسام

المهارات ال 29 للمدراء والقادة ومتخذي القرار

القيادة بنجاح وادارة التغيير

التخطيط الاستراتيجي المؤسسي وكيف تكتب خطة استراتيجية

التخطيط الاستراتيجي باستخدام بطاقات الأداء المتوازن

الشخصية الإيجابية وصناعة النجاح في بيئة العمل

العصف الذهني وحل المشكات

ملاحظات
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مهارات التفكير والابداع

الطريق الي الابداع

دعوة لابداع

حل مشاكل العمل بطرق إبداعية

كيف تصنع ابداعك

مقياس هيرمان

أساليب تنمية التفكير الإبداعي

الذكاءات المتعددة

مهارات التفكير الإبداعي

الخرائط الذهنية

إدارة العقل

ــي اللحظــة  ــال، ف ــي مجــال الاعم ف
ــكلة  ــة المش ــا فداح ــدرك فيه ــي ت الت
ــك أن  ــات، علي ــد ف ــون الاوان ق يك

ــا ــتعدا دائم ــون مس تك
بيل غيتس 
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 برامج الإدارة و ريادة الأعمال
ريادة الأعمال 

تحويل الأفكار الي المشاريع (جديد)

كيف تبدأ مشروعك الخاص

كيف تكتب خطة مشروعك

ادارة المشاريع الصغيرة والمتوسطة

دراسة الجدوى

خدمة العملاء والمراجعين والمتعاملين

الإبداع والتميز في إسعاد المتعاملن

الخدمة المتميزة

رضا المستفيد

التقنيات المهنية في التعامل مع الجمهور

فن خدمة العماء

كيف تتعامل مع اعتراضات وشكاوى العماء

الامن والسلامة

الامن والسامة في الشركات

الأمن والسامة بالمنشأت التعليمية

دورة المحاسبة المالية المتقدمة. 

المهارات المحاسبية في إعداد القوائم المالية و الحسابات الختامية

التحليل المالي وكتابة التقارير.

ملاحظات
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الجودة الشاملة 

إدارة الجودة الشاملة في المؤسسات الحكومية 

6 سيجما

إدارة الجودة الشاملة

متطلبات الشركات للحصول على الايزو 9001

استراتيجية كايزن اليابانية للتحسن المستمر

 17011:2017 ISO/IEC

17025:2017 ISO/IEC

(Good Regulatory Practices (GRP) and Regulatory Impact Analysis (RIA

Lead Assessor 17065 ISO/IEC

 17065 ISO/IEC تأهيل مقومي الاعتماد وفقا للمواصفة القياسية الدولية

  9001:2012 ISOالمدقق الداخلي وفقا للمواصفة الدولية

 – 17065:2015 ISO/IEC التدريب على المواصفة الدولية

– 17020:2012 ISO/IEC  التدريب على المواصفة الدولية

الإداري الناجــح هــو الــذي يســتطيع 
تنظيــم الأمــور علــى نحــو لا يعــود 

العمــل بحاجــة إلــى وجــوده
غازي القصيبي
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المالية و المحاسبة 

التدريب في القيمة المضافة. 

ادارة المخاطر المالية. 

دورة المحاسبة المالية المتقدمة. 

المهارات المحاسبية في إعداد القوائم المالية و الحسابات الختامية

التحليل المالي وكتابة التقارير.

المحاسبة المالية المتقدمة

نظام ادارة الأصول 

المهارات المحاسبية 

اعداد موازنة البرامج والاداء التشغيلي

تنمية المهارات للسكرتارية ومدراء المكاتب

الارشفة الالكترونية

ادارة المكاتب الكترونيا

السكرتارية التنفيذية وادارة المكاتب

فن خدمة العماء

كيف تتعامل مع اعتراضات وشكاوى العماء

ملاحظات
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الاعلام والعلاقات العامة وإدارة الفعاليات

الاستراتيجيات الاعامية المتقدمة وتقنيات الاتصال الفعال

الذكاء الصناعي في الاعام

المنهج المتكامل لإعداد قيادات الإعام

استخدام منصات التواصل ا جتماعي في الترويج المؤسسي

الاستراتيجيات الاعامية المتقدمة وتقنيات الاتصال الفعال

دور العاقات العامة في صناعة هوية المؤسسة

ادارة الفعاليات

فن ادارة العاقات العامة

إعداد و تقديم البرامج التلفزيونية

إعداد و تقديم البرامج الإذاعية

فنون الإلقاء الجماهيري

مهارات التحرير الصحفي

المراسل التلفزيوني المحترف

دبلوم الإعامي الشامل ( مسموع / مقروء / مرئي )

دبلوم مدير العاقات العامة ( إتيكيت / بروتوكول / مراسم )

المتحدث الرسمي

فنون الخطابة المقروءة و المرئية

بســبب  تفقدهــا  بيــع  صفقــة  كل 
حماســك الزائــد لهــا، ســتفقد مقابلهــا 
ــا    ــن متحمســاً له ــم تك ــة ل ــة صفق مئ

ــر ــغ زيلغ زي

أهدافي
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السياحة والفنادق

اساسيات الإدارة الفندقية

اساسيات التسويق الفندقي

اساسيات الاستقبال الفندقي

إدارة المكاتب الامامية في الفنادق

صناعة الضيافة

إدارة العمل الخيري

استراتيجيات بناء وتطوير القدرات المؤسسية للفرق التطوعية

استراتيجيات تحديد وتحليل الاحتياجات التدريبية والتطويرية

الية الوصول لاستدامة المالية في القطاع الخيري بطرق مبتكرة

مهارات العمل التطوعي

صناعة المبادرات الشبابية

التسويق و المبيعات 

اساسيات التسويق

مهارات البيع

الدبلوم المهني للتسويق والمبيعات

التسويق الإلكتروني

ملاحظات
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 برامج تنمية المهارات و التطوير الذاتي

تنمية مهارات المدربين

مهارات المدرب المتميز

إدارة المواقف التدريبية المحرجة

50 تمرين ذهني ولعبة تدريبية

قياس اثر التدريب

تحديد وتحليل الاحتياجات التدريبية

تصميم الحقيبة التدريبية

مهارات العرض والالقاء المتقدمة

ــا  ــي دائم معظــم حــالات الفشــل تأت
عــودوا  الذيــن  الاشــخاص  مــن 
الاعــذار  اختــلاق  علــى  انفســهم 

كارفــر واشــنطن  جــورج 

أهدافي
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تطوير الذات

التخطيط الشخصي

مهارة تحديد الأهداف الشخصية

فن النجاح في الحياة

حقق ما تريده بفعالية

تطوير الأداء الشخصي

خطط لحياتك وارتقي بذاتك

ترتيب الأولويات

كيف تدير وقتك وتنظم يومك بنجاح

التغيير طريقك لحياة أفضل

إدارة ضغوط الحياة

المهارات ال 7 لتطوير الذات

11 مفتاح لتمتلك كاريزما متميزة

ملاحظات
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 برامج قطاعي التربية و التعليم

تنمية مهارات المعلمين

مهارات المعلم الناجح

مهارات تعديل سلوك الطاب في المدارس

التدريس الفعال

الايباد في التعليم

منتسوري

استراتيجيات التدريس

الاساليب الحديثة في التدريس

استراتيجية فن التحفيز التربوي

إدارة وإشراف رياض الاطفال

تســعة وتســعون بالمئــة مــن حــالات 
ــودوا  ــن تع ــن الذي ــي م ــاق تأت الإخف

تقديــم الأعــذار
جورج واشنطن

أهدافي
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ملاحظات

تنمية مهارات إدارة و قياديي المدارس 

القائد التربوي

المدير التربوي الفعال

الاشراف التربوي

التميز الاداري في الادارة التربوية

ادارة التغيير التربوي

ادارة الجودة الشاملة

الاعام التربوي

أثر التنظيم في نجاح المؤسسات التعليمية

التوجيه و الإدارة في رياض الأطفال 

مهام التوجيه الفني 

التغذية الراجعة الفعالة 

دعم الابتكار والابداع 

دعم مهارات التفكير العليا 

دعم تفعيل الأركان (مراكز التعلم) في رياض الأطفال 

دعم التعلم القائم على اللعب 

إدارة التغيير 

الإدارة بالنتائج 

نظم المتابعة و التقويم التي تركز على الجودة 
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معلمي رياض الأطفال  غير المؤهلين 

جوانب النمو المختلفة لطفل الروضة 

تنشئة الطفل و حاجاته

الإرشاد النفسي و الصحة النفسية للأطفال 

الروضة و مكوناتها والأركان التعليمية 

منتسوري

الأهداف (العامة و السلوكية) و استراتيجيات التعلم

قصص و حكايات الأطفال 

إعداد الطفل للقراءة و الكتابة 

الوسائط التعليمية لطفل الروضة 

تنمية مهارات الأطفال (فنية – موسيقية- حركية ...)

تنمية مفاهيم الأطفال (لغوية- رياضية- علمية – اجتماعية)

سيكولوجية اللعب

صحة الأطفال و الاسعافات الأولية

تشريعات و منظمات الطفولة 

سيكولوجية ذوي الاحتياجات الخاصة

أساليب تقويم طفل الروضة 

التعليــم هــو المفتــاح الــذي يفتــح لنــا 
البــاب الذهبــي لبلــوغ الحريــة

جورج واشنطن كارفر

أهدافي
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معلمي رياض الأطفال  المؤهلين 

إعداد معلمي الموهبة و الإبداع 

مراقب جودة التعليم برياض الأطفال

التعلم النشط

استراتيجيات التعليم و التعلم لطفل الروضة 

التعلم القائم على اللعب 

طرق و أساليب تقويم طفل الروضة

الوسائط التعليمية و التكنولوجية لطفل الروضة

تفعيل الأركان التعليمية (مراكز التعلم) بالروضة 

تفعيل المشاركة المجتمعية 

تفعيل سياسة الدمج في رياض الأطفال

الفروق الفردية بن الأطفال 

ملف الإنجاز 

التقويم الذاتي و خطط التحسن 

الجودة و الاعتماد

ملاحظات
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الطفولة للعاديين و أصحاب الهمم

إعداد و تصميم برنامج الإرشاد النفسي

أخصائي التخاطب (اضطراب اللغة و الكام و الصوت)

تعديل و إدارة السلوك 

تنمية الكفاءة المهنية لمعلمي التربية الخاصة 

تنمية المهارات الوالدية لأباء و أمهات الأطفال ذوي الهمم

(mpi2) اختبار الشخصية المتعدد الأوجه

اضطرابات النمو (التوحد – مازمة رايت)

تنمية مهارات الطفل الذاتوي (الأوتيزم)

مهارات أخصائي صعوبات التعلم

المشكات السلوكية  عند الأطفال و كيفية عاجها 

العنف الأسري ضد الأطفال (الأسباب و العاج)

تشخيص و تقييم اللغة لدى الأطفال المتأخرين لغويا

مــن  ســلاح  أقــوى  هــو  التعليــم 
الممكــن اســتخدامه لتغييــر العالــم

نلسون مانديلا

أهدافي
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صور الفعاليات والمؤتمرات التدريبية داخل دول الخليج





سياساتنا والخصومات المقدمة
 

                   خصومات المجموعات والشركات 
للمجموعــات  خصومــات  للجــودة  المســتقبل  معهــد  يقــدم 
ــذه  ــر ه ــة، و تعتب ــدورات التدريبي ــن ال ــد م ــي العدي ــركات ف والش
الخصومــات فرصــة لعمائنــا الذيــن يــودون الحصــول علــى 
أقصــى عائــد مــن اســتثمارهم فــي المــوارد البشــرية الركيــزة 
الأساســية لأي منظمــة، كمــا ندعــم هــذا التوجــه بتوفيــر امكانيــة 
تســجيل خمــس مشــاركن علــى نفــس الــدورة وفــى  نفــس التاريــخ 

ــط. ــاركن فق ــة مش ــن أربع ــع ع والدف

                  خصومات الأفراد
 نقــدم  خصومــات علــى العديــد مــن الــدورات التدريبيــة للأفــراد 

الذيــن يدفعــون رســوم التســجيل كاملــة ومســبقا. 

              

                  شروط التسجيل 
يجــب إجــراء جميــع ترشــيحات المشــاركة فــي دوراتنــا العامــة عبــر 
قســم المــوارد البشــرية/ التدريــب في مؤسســة العميــل، ما عدا الترشــيح 
ــع  ــار »الدف ــتخدام خي ــدم باس ــع المق ــه الدف ــترط في ــذي يش ــي ال الذات
الشــخصي »علــى اســتمارة التســجيل الإلكترونية.يلتــزم معهد المســتقبل 
للجــودة بإعــادة ســداد المبالــغ المدفوعــة للعمــاء فــي حــال إلغــاء الــدورة 
التدريبيــة أو عــدم توفــر المقاعــد، كمــا يحتفــظ معهــد المســتقبل للجــودة 

بحــق تأكيــد التســجيل وفقــا لطلبــات التســجيل وتوفــر المقاعــد. 
 .

                  شروط الإلغاء 
-  يســترد العميــل 50% مــن المصروفــات إذا إنســحب مــن البرنامج 

قبــل البــدء بإســبوعن علــى الأقل. 
-  يســترد العميــل 25% مــن المصروفــات إذا انســحب مــن البرنامج 

قبــل البدء بأســبوع. 
-  لا يمكــن اســترداد أي مبالــغ ماليــة خــال الأســبوع الــذي يســبق 

بدايــة البرنامــج.

التعليقات والشكاوى  
نحــرص بمعهــد المســتقبل للجودة علــى الالتــزام بالتطوير المســتمر، 
ومــن ذلــك المنطلــق نرحــب بتلقــي تعليقاتكم حــول موظفينــا أو منتجاتنا 
أو أي مــن عملياتنــا، فــإذا كان لديكــم أي تعليقــات و/أو مقترحــات يرجى 
ــن  ــنلتزم م ــي، وس ــد الإلكترون ــر البري ــالها عب ــي  إرس ــردد ف ــدم الت ع

جانبنــا بالــرد علــى رســائلكم خــال يومــي عمــل كحــد أقصــى.
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