
الرابع المعيار 

التطوير
المهني

4.3
عناصر المعيار 

يُــحـدد 
ا�ثـــر

على إنجاز
المتعلم

معايير ا	داء

4.3.2 يُقيّم أثر أنشطة التّطوير المهني على 
إنجاز المتعلم

معايير ا	داء

4.1
عناصر المعيار 

يمـارس التفكـر

4.1.1 يتفكّر ويقيّم ذاته فيما يتعلق بالجوانب 
المرتبطة بالمعايير المهنية المعتمدة في 

المدرسة والمعايير الوطنية والدولية ذات الصّلة

4.1.2 يتفكّر في أثر ممارسات التعليم والتعلم 
على تحسين إنجاز المتعلم

4.1.3 يُحدد نقاط القوة المهنية الذاتية والفرص 
المتاحة للتّطوير المهني والممارسات المهنية

4.1.4 يُعد خطة ذاتية للتطوير المهني توائم 
ا�ولويات المدرسية والوطنية

4.2
عناصر المعيار 

يُـشارك 
فـــــــي

التّطـويـــر
المـهــنـي

معايير ا	داء
4.2.1 يُشارك في أنشطة التّطوير المهني التي 

تتلاءم مع خطة التّطوير المهني الذاتي

4.2.2 يُظهر معرفة بأن التّقنيات الرّقمية تُعد 
عنصرا أساسيا في عملية التّعليم والتّعلم

الثالث المعيار 

الممارسات
لمهنيــة ا

معايير ا	داء

3.2
عناصر المعيار 

يمارس
التريس

الذي يضع
المتعلم في 
محور عملية 

التعلم 3.2.3 يُدير التجهيزات والموارد الصفية لتحسين 
عملية التعليم والتعلم

3.2.4 يُحسن استخدام المصادر المتاحة ويوظف
 تقنيات التعلم

3.2.1 يُخطط للحصص الدراسية ويُنفذها وفق 
أهداف واضحة وقابلة للقياس تلائم تلبية احتياجات 

المتعلمين المتنوعة
3.2.2 يُطبق استراتيجيات لتحسين مسار التّطور 

الشخصي والتّقدم الدّراسي للمتعلمين

معايير ا	داء

3.1
عناصر المعيار 

يــعُـــزز بيئات
تعلـــم إيجابية

3.1.1 يعمل على إيجاد بيئة تعلم آمنة وعالية 
الجودة وتوفر الدّعم والتحفيز للمتعلمين

3.1.2 يُرسّخ روح العمل الهادف الذي يسعى 
لتحقيق التوقعات العالية من المتعلمين

3.1.3 يُحسن استخدام المصادر المتاحة 
¶نشاء بيئة تساعد على التعلم

3.1.4 يُعزز ثقافة ا¶دارة ا¶يجابية للسلوك

3.3
عناصر المعيار 

معايير ا	داء يوظف
التقييم من
أجل خدمة

عملية 
التعلم

3.3.1 يستخدم أساليب التقييم المتنوعة لقياس 
إنجاز المتعلمين بما في ذلك الاختبارات الوطنية 

والدولية ذات الصّلة

3.3.2 يُحلّل بيانات التقييم ويستخدمها في توجيه 
التخطيط ومراجعة جودة أساليب التدريس والمنهاج 

الدراسي

3.3.3 يُطْلِع أولياء ا�مور على نتائج التقييم

الثانى المعيار 

المعرفة 
لمهنيــة ا

معايير ا	داء

يُظهر المعرفة
بالتعلم والتطوير

وإدراك التنوع

2.1
عناصر المعيار 

2.1.1 يُظهر المعرفة بمراحل تطوير التعلم

2.1.2 يُظهر المعرفة بتنوع خصائص المتعلمين 
واحتياجاتهم

معايير ا	داء

2.2
عناصر المعيار 

يـظــهــــــر
المعرفـــة
بالمنهــاج 
الدراســـي

2.2.3 يُظهر المعرفة بكيفية تطوير مهارات التعلم
ا�ساسية عبر المنهاج التعليمي

2.2.4 يُظهر الكفاءة في اللغة المستخدمة في 
التدريس

2.2.1 يُظهر المعرفة بنطاق المنهاج التعليمي 
وتسلسله

2.2.2 يُظهر المعرفة بالجانب / الجوانب التي تقع
2.3ضمن نطاق المسؤولية

عناصر المعيار 

يظهر
 المعرفة
با�سس
النظرية

للتدريس

معايير ا	داء
2.3.1 يُظهر المعرفة با�بحاث التربوية والتعليمية 

ونظريات التعلم

2.3.2 يُظهر المعرفة بالمنهجيات التربوية 
والتعليمية

2.3.3 يُظهر المعرفة بالسياسات التربوية 
والتعليمية ذات الصّلة

CONTRACT

معايير ا	داء

CONTRACT

معايير ا	داء

1.1.1 يحترم ويُعزّز تراث وثقافة دولة ا¶مارات العربية 
المتحدة  بما في ذلك القيم الاسلامية

1.1.2 يُعزّز ويطبق الرؤية والتوجهات التعليمية والتربوية 
لدولة ا¶مارات العربية المتحدة

1.1.3 يُعزّز الوعي بالتّعدد الثقافي والمواطنة العالمية

معايير ا	داء

ا	ول المعيار 

الســـلـوك 
لـمـهـنـي  ا
وا	خلاقي

يحـترم ويعـزز قيـم دولة
ا�مارات العربية 

المتحدة

1.1
عناصر المعيار 

1.2
عناصر المعيار 

1.5
عناصر المعيار 

1.3
عناصر المعيار 

1.4
عناصر المعيار 

يـظهر
أخلاقيـات
شخصية

وسلوكيات
مهنية 

عالية

معايير ا	داء
1.2.1 يُظهر النّزاهة

1.2.3 يُرسي نموذج ا خلاقيات العمل ا¶يجابية

1.2.2 يُظهر الاحترام والعدل

Ç1.3.1 يضمن التنشئة السليمة للمتعلمين بدنيا ونفسي

1.3.2 يعزز إنجازات المتعلمين ويحقق مصالحهم

1.3.3 يضع توقعات أداء عالية للمتعلمين

يلتزم 
بالخضوع 
للمساءلة 
ويتحمل 

مسؤولية 
المتعلمين

CONTRACT

يلتـزم
بالتّوقعات
والتّطلعات

الوطنـية
1.4.1 يمتثل للمتطلبات القانونيةوالمؤسسية

1.4.2 يمتثل للمتطلبات المؤسسية

يُوطـدّ
أواصـر

التّواصـل
والتّعـاون

معايير ا	داء
1.5.1 يبني ويُوطّد علاقات مهنية إيجابية مع المتعلمين

1.5.2 يبني ويُوطّد علاقات مهنية إيجابية مع جميع 
العاملين في المدرسة

1.5.3 يبني ويُوطّد علاقات مهنية إيجابية مع أولياء 
ا�مور والمجتمع

معايير المعلمين فى دولة ا	مارات العربية المتحدة
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