
جودة التعليم
لمستقبل أفضل



لمحة عامة
يســعى معهــد المســتقبل للجــودة أن يكــون نموذجــا 
المجتمعــات  وتطويــر  تنميــة  مجــال  فــي  متميــزاً 
التدريــب  منظومــة  تطويــر  خــال  مــن  العربيــة، 
والتعليــم، والعمــل علــى نشــر ثقافــة الجــودة فــي كافة 
المجــالات علــى مســتوى الوطــن العربــي، وتطويــر 
مهــارات ومعــارف أفــراد المجتمــع بشــكل مســتمر 
لمواكبــة المتغيــرات والتطــورات العالميــة الســريعة. 

فــي  التطــورات  أهــم  واكبنــا  ذلــك  ولتحقيــق 
مجــال تكنولوجيــا المعلومــات وقمنــا بإنشــاء منصــات 
تفاعليــة تقــوم علــى خدمــة تطويــر مجــالات التدريــب 

ــا. ــن فيه ــاركة المتدرب ــم ومش والتعلي
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الرسالة
ــن  ــى تكوي ــل عل ــي والعم ــج النهائ ــودة المنت ــام بج الاهتم

ــل.  ــة العم ــي بيئ ــكار ف ــز والابت ــى التمي ــادر عل ــل ق جي

رؤيتنا
تحقيــق الريــادة والجــودة علــى المســتوى المحلــي والعالمي، 
مــن اعــداد وتدريــب الكــوادر البشــرية المتخصصــة أكاديميا 
ومهنيــا وتربويــا للمســاهمة فــي خدمــة وتنميــة وتطويــر 

المجتمــع. 
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خدمات
القطاع التربوي

المؤتمرات التدرييبية
-  خبير 1: إعداد مراقب لجودة التعليم قبل 

الجامعي )18 ساعة(.
-  خبير 2:  تصميم بطاقات الجودة و الاعتماد 

)12 ساعة(. 
-  خبير 3: التقييم الإلكتروني المدرسي )12 

ساعة(.

التكنولوجيا والبرمجة
- القياس و التشخيص. 

- إعداد فرق الجودة. 
- تصميم و تطوير الخطط المختلفة. 

- متابعة أثر التنفيذ.

- إنشاء و تصميم المواقع الإلكترونية. 
-  تطوير البنية التحتية التكنولوجية 

للمؤسسات التعليمية. 
- انشاء وتصميم المواقع الالكترونية. 

- التقيمات والقياسات المختلفة. 
- الدراسات والاستشارات. 

- اعداد المنصات الالكترونية. 

التدريب
- دورات القيادة المدرسية

- دورات التعليم والتعلم
- دورات رياض الأطفال

الخدمات الاستشارية 

1

3

2
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المؤتمر التدريبي خبير لجودة التعليم قبل الجامعي: 
المؤتمــر التدريبــي خبيــر هــو مؤتمــر خــاص بإعــداد خبــراء فــي جــودة التعليــم 
ــة،  ــة كاف ــات التعليمي ــر آداء المؤسس ــم و تطوي ــي لتقيي ــن العرب ــتوى الوط ــى مس عل

وهــو مؤتمــر مهنــي تربــوي و ينقســم إلــى ثــاث مســتويات. 

المؤتمرات 
التدريببية

1
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الرياض

مسقط

الكويت

البحرين

الجزائر   28 فبراير -2 مارسجدة

28-30 نوفمبر

10-12 أكتوبر

31 يناير - 2 فبراير

21 -23 فبراير

2- 4 مايو

14-16 مارس

27-28 إبريل
21-23 نوفمبر

4-6  أبريل
24-26 أكتوبر

3-5 أكتوبر

19-20 أبريل
1-3 نوفمبر

دبي 7-9 فبراير
9-11 مايو

26- 28 سبتمبر
7-9 نوفمبر

26-28 ديسمبر

أبو ظبي
14-16 نوفمبر

الدار البيضاء الخبر 5-7 ديسمبر12-13 أبريل
17-19 أكتوبر

تونس
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محاور برنامج خبير 
ــاس / ــالات القي ــة بمج ــودة الخاص ــر الج ــة / معايي ــة التعليمي ــل المؤسس ــاس داخ ــالات القي •      مج
إجــراءات تقييــم المؤسســة التعليميــة /أســاليب و أدوات قيــاس جمــع البيانــات /العمليــات 
الإحصائيــة الأساســية فــي القيــاس التطبيــق العملــي لقيــاس الجــودة المدرســية /فنيــات كتابــة 

ــم.  ــودة التعلي ــب ج ــر مراق تقاري

•      بطاقــات القــدرة المؤسســية و الفاعليــة التعليميــة / التدريــب علــى عمــل مصفوفــة الآداء العــام 
لمجــال القــدرة المدرســية  و الفاعليــة التعليميــة فــي ضــوء نتائــج دراســة التقويــم الذاتــي /كيفيــة 
ــج  ــن نوات ــة تحس ــن /خط ــدى المتعلم ــاري ل ــي و المه ــم المعرف ــج التعلي ــق نات ــبة تحق ــاب نس حس

التعلــم فــي ضــوء تحليــل بيانــات المتعلمــن .

•      تصميــم و إنتــاج المحتــوى الإلكترونــي / معاييــر تقييــم المحتــوى الإلكترونــي / مهــارات توظيــف 
الفصــول الإلكترونيــة / اســتراتيجيات التقييــم المدرســي .
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خدمـات
التدريـب

1

اهتمامات المعهد: 
•    التدريب علي الجديد والمستحدث في طرق التدريب وفي محتوى المناهج   

         التعليمية وفي نظم وأساليب إدارة المنظمات التعليمية. 

•    تطوير بيئة العمل في المؤسسات التعليمية.  

يهدف المعهد بشكل عام إلى: 
•     تنفيــذ برامــج تدريبيــة فاعلــة تقــدم للمســتفيدين لتحســن الأداء الذاتــي ورفــع 

افتتاجيــة.

ــة  ــات تدريبي ــا لمخرج ــتفادة منه ــا لاس ــة وتوجهه ــة الإلكتروني ــف التقني •    توظي

ــل.  ــر فاع ذات أث

•     تقديــم الخدمــات التدريبيــة للقيــادات التربويــة فــي مختلــف التخصصــات 
والمراحــل وفــق مطالــب الجــودة والتنميــة المســتدامة.  

ــات  ــي، للمؤسس ــث العلم ــج البح ــي نتائ ــة عل ــارات القائم ــة الإستش ــم كاف •     تقدي
ــارات.  ــارج الإم ــل وخ ــة داخ التربوي



-
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14

23

تحديد
الإحتياجات
التدريبية

تصميم
التدريب 

تنفيذ
التدريب 

تقييم
التدريب 

مراحل 
التدريب 
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رخصة
المعلم

مقيم
جودة

التعليم 
المعتمد

)خبير(

قائد
مدرسة
محترف

معلم
القرن
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الرخص والدبلومات المتخصصة
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الذكاء 
الإصطناعي 

وتطبيقاته
في التعليم

الذكاءات
وإدارة
الإبداع

الإحتياجات 
الخاصة
والدمج

ستيم



التدريب

2

دورات القيادة
إســــم الــــدورة إســــم الــــدورة

المقاربات العالمية في دعم جودة التعليم والتعلم  التخطيط الإستراتيجي والقيادة الإبداعية 
التطبيق الأمثل لتقييم أداء المعلمين إدارة العمل الجماعي 

تطبيقات منظومة الجيل الرابع في المدارس قيادة وإدارة التغيير 
 Assessor الإتجاهات المتقدمة في الصحة والسلامة المهني�ة  مقيّم

Internal Verifior مدقق داخلي تقييم الأداء والعمل التعاوني 
External Verifier مدقق خارجي تصميم وتحليل الإستب�انات 

أنظمة ومعايير تراخيص الحضانات ومراكز الطفل قيادة إدارة الإبتكار 
إجراءات تراخيص المؤسسات التعليمية  إدارة المعرفة 

مهارات إعداد تقارير ضبط الجودة   التفكير الإبتكاري 
اعداد دليل سياسات وإجراءات تقييم الجودة في المؤسسات 

والمنظمات الإبداع والإبتكار في التخطيط والمتابعة والريادة في العمل 

تقويم نواتج مخرجات التعلم   إعداد التقارير والرسائل 
تحليل البي�انات الخاصة بالاختب�ارات الدولية و المحلية إدارة الأزمات 

مهارات التفتيش الميداني أساليب التحفيز الوظيفي 
مهارات إعداد تقارير ضبط الجودة الذكاء الإصطناعي وتطبيقااته في التعليم 

إستخدام محركات البحث للحصول علي المعلومات القيمة   تصميم وتحليل البي�انات الوصفية الإحصائي�ة 
إدارة وتنظيم الفعاليات  دور الأسرة والمدرسة في تعزيز الهوية الوطني�ه 

قيادة الابتكار المؤسسي الإبداع في حل المشاكل واتخاذ القرار 
SIX SIGMA   تطبيقات  القائد المدرب  14



Excel مهارات متقدمة لاستخدام الذكاء الصناعي في العملية التعليمية 
إدارة الوقت والإجتماعات  دور المؤسسة التربوية في تعزيز التسامح 

اللغة العربي�ة  مهارات التأثير والإقناع والحوار 
اللغة الإنجليزية  تنمية القدرات الإبداعية لأبن�ائن�ا 

الصحة والسلامة المدرسية  مهارات التخاطب مع الآخرين وفهم الشخصيات 
اللاوئح والقوانين التعليمية والمدرسية  مهارات الإتصال وحل المشكلات والتفاوض 

المدرسة الذكية  تكاملية الأدوار في البيئ�ة المدرسية 
أخلاقيات وسلوكيات القائد  )  STRAM(  التعلم التكاملي

الإبداع والإبتكار  مهارات التخلص من الإرهاق والضغط 
إطار معايير الجودة  الإدارة والقيادة الإستشرافية 

مجموعة الأوفيس والإنترنت  مهارات العلاقات العامة 
التنمية المهني�ة الفعالة  المكاتب�ات والمراسلات 

التقييم الذاتي للإدارة والمعلم والطالب  التفكيرالإبتكاري 
التحليل الإحصائي والتغذية الراجعة  رسم وتحليل السياسات التعليمية

الممارسات المتميزة في القيادات المدرسية  قراءات الرؤية والرسالة في المؤسسات التعليمية 
إعداد ملفات الجودة المدرسية  مهارات التواصل مع أولياء الأمور

التقييم المدرسي الفعال  المهارات المستقبلية واحتي�اجات سوق العمل 
طرق التقييم وجمع الأدلة  الوثيقة الوطني�ة للمناهج والتقييم 
تطوير الشراكة المجتمعية  سياسات التعليم في الطفولة المبكرة 

مجتمعات أولياء الأمور  الإطار العام للامتحانات والاختب�ارات والتقييم المستمر
تهيئ�ة المدرسة لزيارات فرق الرقابة  15أنماط الشخصيات والتعامل معهم 

ملاحظات
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التدريب

2

دورات المعلم

إســــم الــــدورة إســــم الــــدورة
 الإتجاهات المتقدمة في الصحة والسلامة المهني�ة توظيف المصادر المفتوحة في التعليم

)  STRAM(  التعلم التكاملي  تقييم الأداء والعمل التعاوني

 تصميم وتحليل الإستب�انات الأسلوب القصصي في التعليم

 التفكير الإبتكاري مهارات التخلص من الإرهاق والضغط

 إكتشاف المواهب الإبتكارية ورعايتهم التفكيرالإبتكاري

VR تكنولوجيا الواقع الإفتراضي     دور الإعلام في التوعية والإرشاد والتوجيه

 الذكاء الإصطناعي وتطبيقااته في التعليم مهارات العرض

دبلوم التوجيه والإرشاد المهني  إستخدام محركات البحث للحصول علي المعلومات القيمة

 مهارات اللغة العربي�ة والتقني�ات الحديث�ة مسؤولية ودور المرشدالمدرسي  في لائحة إدارة سلوك الطلبة

 الربوتات والذكاء الإصطناعي الظواهر السلوكية في المجتمع المدرسي

 الذكاء الإصطناعي وتطبيقاته في علاج التوحد مهارات التواصل الفعال مع الطلبة

 المعلم والنضج الإلكتروني مهارات إدارة سلوك الطلبة

 الذكاء الصناعي في العملية التعليمية المهارات المستقبلية واحتي�اجات سوق العمل
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ملاحظات

 مونت�اج المادة الفيلمية التعليمية الوثيقة الوطني�ة للمناهج والتقييم

 البرامج والتطبيقات الإلكتروني�ة في تصميم وإعداد المقررات
الدراسية  مونت�اج المادة الفيلمية لفيديو تربوي

 علم العروض والتذوق الدبي برنامج Kotobee لتصميم  الكتاب الإلكتروني التفاعلي

 المهارات الإبتكارية والإبداعية في العملية التعليمية سياسات التعليم في الطفولة المبكرة

الإطار العام للامتحانات والاختب�ارات والتقييم المستمر  تفعيل دور المكتب�ة الرقمية

 تطبيقات أبحاث الدماغ في التدريس دبلوم إدارة مصادر التعلم

 PBIS استراتيجيات وبرامج التدخل لإدارة السلوك الإيجابي
ضمن منهجية كيجن  ) تصميم الرسوم المتحركة ) موشن جرافيك

إعداد المحتوى الإلكتروني  الصحافة الإلكتروني�ة

فن التصوير والتعامل مع الكاميرا الذكاء العاطفي

Aftereffect  مهارات التأثير والإقناع والحوار

 تنمية القدرات الإبداعية لأبن�ائن�ا  تقويم نواتج مخرجات التعلم

تحليل البي�انات الخاصة بالاختب�ارات الدولية و المحلية  القراءة التصويرية

 تطوير الملكات العقلية تصميم وتحليل البي�انات الوصفية الإحصائي�ة  

Excel مهارات متقدمة لاستخدام تصميم المحتوى التفاعلي

 السلوكيات والمشكلات الطلابي�ة تحفيذ وتهيئ�ة الطلاب
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التدريب

2

 التعليم والتعلم وفق مهارات القرن 21 مجموعة الأوفيس والإنترنت

 مهارات التفكير العليا الممارسات المتميذة في التعليم والتعلم

 التكامل وافقتصاد داخل المناهج أخلاقيات وسلوكيات المعلم

 زيادة التحصيل الدراسي للطلاب الإحتي�اجات الخاصة والتعليم والتعلم

 الفروق الفردية الحصة النموذجية

 الذكاءات المتعددة الإدارة الصفية

 التعلم النشط التعلم التعاوني

 المنتسوري التطبيقات التكنولوجيا في التعليم

 إكتشاف وتنمية الموهوبين إبداعات البيئ�ة الصفية

 خريطة المنهج تحضير الدروس بطريقة إبداعية

 الإنشطة الصفية واللاصفية التدريب التخصصي في المواد

 الكتب الإلكتروني�ة وأفلام الرسوم المتحركة ) مصادر التعلم ) إنت�اج الوسائل والوسائط التعليمية

 التنمية المهني�ة للمعلمين الذكاء الإصطناعي وتطبيقاته في التعليم

 معايير الرقابة المدرسية الخاصة بالتعليم والتعلم إدارة الوقت

 الإبداع والإبتكار مهارات التواصل وافتصال

 اللغة العربي�ة للناطقين والغير ناطقين بها
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ملاحظات

دورات الأسرة

إســــم الــــدورة إســــم الــــدورة

الأسرة السعيدة  دور التربي�ة الإعلامية في التماسك الأسري 

المسئولية الأسرية والتقني�ات الحديث�ة  كيف أكسب أبن�ائي ؟ 

تنمية القدرات الإبداعية لأبن�ائن�ا  القواعد الأساسية في تربي�ة الأبن�اء 

إستراتيجيات تحفيز الأبن�اء علي القراءة  دور الأسرة في بن�اء وامن المجتمع 

التوافق النفسي للوالدين وأثره علي الأبن�اء  دور الأسرة والمدرسة في تعزيز الهوية الوطني�ه 
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تدريب رياض الأطفال
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إن أهــداف التربيــة فــي ريــاض الأطفــال لا تنفصــل عــن 

ــدف  ــة ته ــت التربي ــإذا كان ــام , ف ــكل ع ــة بش ــداف التربي أه

ــه  ــاء وطن ــي بن ــهم ف ــذي يس ــح ال ــن الصال ــاء المواط ــى بن إل

بشــخصية متكاملــة , فــإن الإهتمــام بمرحلــة ريــاض الأطفال 

ــا ، لأن  ــتقبل مع ــر والمس ــام بالحاض ــن الإهتم ــداً م ــد واح يع

الأطفــال يشــكلون الشــريحة الأكثــر أهميــة فــي المجتمــع , 

ــذا  ــم ل ــي مه ــب إجتماع ــذا مطل ــتقبل , وه ــل المس ــم جي ولأنه

تعتبــر ريــاض الأطفــال مؤسســات تربويــة وإجتماعيــة هامــة 

 
ً
فــي أي مجتمــع واع . فهــي تســعي إلــى تأهيــل الطفــل تأهيــا

ســبيما للإلتحــاق بالمرحلــة الأساســية وذلــك حتــى لا يشــعر 

بافنتقــال المفاجــئ مــن البيــت إلــى المدرســة  حيــث تتــرك لــه 

ــه  ــاف قدرات ــاطاته وإكتش ــة نش ــي ممارس ــة ف ــة التام الحري

مســاعدة  علــى  تعمــل  فهــي  وبذلــك  وإمكانتياتــه  وميولــه 

ــث أن  ــدة . وحي ــرات جدي ــارات وخب ــاب مه ــي إكتس ــل ف الطف

ــتمر  ــجيع المس ــى التش ــة إل ــة بحاج ــذه المرحل ــي ه ــال ف الأطف

مــن معلمــات هــذه الريــاض مــن أجــل تنميــة العمــل لديهــم 

وغــرس روح التعــاون ,والمشــاركة الإيجابيــة , وافعتمــاد علــى 

النفــس والثفــة فيهــا وإكتســاب الكثيــر مــن المهــارات اللغويــة 

والإجتماعيــة . وتكحويــن افتجاهــات الســليمة تجــاه العمليــة 

التعليميــة . لــذا ينبغــي الإهتمــام بمعلمــات ريــاض الأطفــال 

ــورة  ــي بص ــي والمهن ــن الأكاديم ــي تأهيله ــد ف ــز الجي والتركي

ــتمرة.  مس

بالبرامــج  قائمــة  للجــودة  المســتقبل  معهــد  ويقــدم 

إدارة  علــى  القائمــن  و  للمعلمــات  المتخصصــة  التدريبيــة 

ريــاض الأطفــال، و تختلــف المــدة الزمنيــة لــكل برنامــج 

التدريبــي.  المحتــوى  وفــق  تدريبــي 
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أولًا: معلمات رياض الأطفال المؤهلات
المدة الزمني�ةالبرنامج التدريبي

2 يوم التعليم النشط 

3 أيام إستراتيجيات التعليم والتعلم لطفل الروضة 

5 أيام التعلم القائم على اللعب 

3 أيام طرق وأساليب تقويم طفل الروضة ) الملاحظة ...( 

5 أيام الوسائط التعليمية والتكنولوجية لطفل الروضة 

4 أيام تفعيل الأركان التعليمية ) مراكز التعلم ( بالروضة 

2 يوم تفعيل المشاركة المجتمعية 

3 أيام تفعيل سياسة الدمج في رياض الأطفال 

3 أيام مهارات التواصل الفعال 

3 أيام الفروق الفردية بين الأطفال 

4 أيام مجتمعات التعلم المهني�ة 

2 يوم ملف الإنجاز 

3 أيام التقويم الذاتي وخطط التحسين 

4 أيام الجودة والإعتماد 

التدريب

2
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ملاحظات

ثانياً: التوجيه والإدارة في رياض الأطفال
المدة الزمني�ة البرنامج التدريبي 
3 أيام مهام التوجيه الغني 

3 أيام التغذية الراجعة الفعالة 

4 أيام دعم الإبتكار والإبداع 

4 أيام دعم مهارات التفكير العليا 

5 أيام دعم تفعيل الأركان ) مراكز التعلم ( في رياض الأطفال

4 أيام دعم التعلم القائم على اللعب 

5 أيام إدارة التغيير 

3 أيامالإدارة بالنت�ائج 

4 أيام نظم المتابعة والتقويم التي تركز على الجودة 

3 أيام التقييم الذاتي 

2 يوم إدارة الإجتماعات 

2 يوم إدارة الوقت 

2 يوم كتابة التقارير

5 أيام الجودة والإعتماد 



التدريب

2

ثالثاً: معلمات رياض الأطفال غير المؤهلات

24

المدة الزمني�ة البرنامج التدريبي 
5 أيام جوانب النمو المختلفة لطفل الروضة 

5 أيام تنشئة الطفل وحاجاته
5 أيام الإرشاد النفسي والصحة النفسية للأطفال 

5 أيام الروضة ومكوناته والأركان التعليمية 
3 أيام منهج الخبرة المتكاملة 

3 أيام الأهداف ) العامة والسلوكية ( وإستراتيجيات التعلم 
4 أيام قصص وحكايات الأطفال 

4 أيام إعداد الطفل للقراءة والكتابة 
5 أيام الوسائط التعليمية لطفل الروضة 

5 أيام تنمية مهارات الأطفال ) فني�ة – موسيقية – حركية – إلخ ( 
تنمية مفاهيم الأطفال ) لغوية – رياضية – علمية – 

5 أيام إجتماعية – إلخ ( 

4 أيام سيكلوجية اللعب 
3 أيام صحة الطفل والإسعافات الولية 

2 يوم تشريعات ومنظمات الطفولة 
4 أيام تنغذية الطفل 

4 أيام سيكولوجية ذوى الإحتي�اجات الخاصة 
4 أيام  أساليب تقويم طفل الروضة 

5 أيام ثقافة المعايير 
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الاستشارات 
الخدمات 

الاستشارية 

3

الخدمات الاستشارية

الاستشارة الكاملة:

الاستشارة التقيمية:

الاستشارات التوظيفية:

الإستشارات التطويرية الإبداعية:

الإستشارة التدريبية:

 وتكون في صورة تنفيذ عدد من 
البرامج التدريبية المتخصصة والتي 

يتم تحديدها مسبقا مع ادارة المدرسة 
أو بناءا على التقيمات السابقة لفرق 

الرقابة. 
 وتشمل التقييم وبناء خطط 

التطوير وتنفيذ التطوير ومتابعة 
أثر التطوير.

 ويتم خالها تقييم المدرسة كاملة 
أو تقييم أداء الأدارة فقط أو أداء 

المعلمن فقط أو أي مجال يتم 
تحديده من قبل الإدارة. 

 وتكون في صورة مساعدة 
المدرسة في وضع معايير اختيار 
المعلمن أو الادارين أو ترشيح 

عدد منهم الى المدرسة.

وغالبا ماتكون هذه الاستشارات 
للمدارس المتميزة والتي ترغب في 
الحصول على مميزات واداء مبهر 
ومختلف عن باقي المدارس الأخرى.
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طريقة عملنا 
خدماتــه  تقديــم  فــي  للجــودة  المســتقبل  معهــد  يتبنــى 
يعتمــد علــى  التعليميــة منهجــا  للمؤسســات  الاستشــارية 
طمــوح الإدارة و المــاك و إحتياجــات المؤسســة التعليميــة 
لتحقيــق نظــام إداري تربــوي علــى أعلــى معاييــر الجــودة في 
التعليــم وبحســب متطلبــات الإطــار العــام للرقابــة والتقييــم 
ــا  ــدار الأخيــر( ملبــن جميــع متطلبــات الإطــار بم )الإص
يتوافــق مــع متطلبــات المنهــاج المعتمــد بالمؤسســة ومعاييــره.

نتائج خدماتنا الاستشارية و التدريبية 
مــن خــال خبرتــه فــي تقديــم خدمــات الاستشــارت 
المؤسســات  و  التعليــم  وزارات  مــن  للعديــد  الاحترافيــة 
ــق  ــي  ، يحق ــن العرب ــج و الوط ــر دول الخلي ــة عب التعليمي
معهــد المســتقبل للجــودة لعمائــه الكــرام التطويــر الــازم 
مــن  مجموعــة  تحقيقــه  عبــر  التعليميــة  للمؤسســة 

الأهــداف  منهــا : 
ــة  ــي المدرس ــطى ف ــا والوس ــادة العلي ــي القي ــب فئت تدري  •
ــي  ــم الذات ــات التقيي ــم عملي ــة وفه ــى معرف ــول إل للوص

وبحســب  المعتمــد  الخارجــي  المقيــم  لفهــم  وفقــا 
ــدار  ــم )الإص ــة والتقيي ــام للرقاب ــار الع ــات الإط متطلب

الأخيــر(. 
فــي  والتعلــم  التعليــم  وإجــراءات  عمليــات  تطويــر   •

الأقســام. فــي  التدريــس  وأســاليب  المدرســة، 
وخرائــط  وإجراءاتهــا،  الدراســية  المناهــج  تطويــر   •
المناهــج، وجميــع المتطلبــات الخاصــة بذلــك حســب 

الوطنيــة و  العالميــة  المعاييــر  أعلــى 
تقييــم و تطويــر عمليــات التقييــم والتوثيــق فــي المدرســة   •
ــاص.  ــكل خ ــي بش ــم الذات ــق التقوي ــا يتعل ــام، وبم ــكل ع بش
تطويــر مهــارات القيــادة المدرســية )العليــا والوســطى(   •
البيانيــة،  التقاريــر  وقــراءة  البيانــات،  تحليــل  فــي 
والاســتفادة منهــا فــي التخطيــط للتطويــر؛ وفقــا لمــا ورد 

ــية.  ــة المدرس ــم الرقاب ــار التقيي ــي إط ف
الارتقــاء بمســتوى أداء الفئــات القياديــة وقدرتهــا علــى   •

التقييــم و ووضــع الخطــط التطويريــة.
تطويــر مســتويات ونتائــج المدرســة الفعليــة فــي عمليــات   •

ــتقبلية. ــم المس التقيي
27



مخرجات الخدمات الاستشارية

وضع الأهداف 
الرئيسية للخطة 
التطويرية العامة

وضع خطوات خطة 
التقييم المبدئي

تحديد أعضاء فريق 
التقييم و مهام كل 

عضو

تحديد مصادر الأدلة 
الإضافية المطلوبة

تحديد نقاط التركيز 
المراد قياسها و التأكد 

منها
إعداد جداول 

الزيارات
تحليل

للمعلومات

8 7 6 5 4 3 2 1
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ضبط واعداد
ملفات الجودة



فريق من المجتمع 
المدرسي مؤهل 
للتقييم الذاتي

إعادة ضبط وتطوير 
ملفات الجودة

تحديد الممارسات 
مؤشرات الآداء 

المطلوب تحقيقها

تقديم التقرير 
النهائي للإدارة العليا 
من خال منصة خبير 

الإلكترونية

تقرير
التقييم المبدئي

الخطة
التطويرية

15 14 13 12 11 10 9
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تقارير نسب الإنجاز 
لكل عنصر من 

عناصر خطة التطوير



التكنولوجيا 
والبرمجة

4

المعلومــــات بمعهــــد  البرمجيــــات ونظــــم  يقــــدم قســــم 
المســــتقبل للجــــودة لعماءنــــا الكــــرام خدمــــات احترافيــــة 

فــــي هــــذا المجــــال منهــــا:

•  إنشاء و تصميم المواقع الإلكترونية 
•  تطوير البنية التحتية التكنولوجية للمؤسسات التعليمية. 

•  انشاء وتصميم المواقع الالكترونية. 
•  التقيمات والقياسات المختلفة. 

•  الدراسات والاستشارات. 
•  إعداد المنصات الالكترونية. 
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منصة
خبير الإلكترونية

تعرف منصة خبير بأنها:

بيئــة تقييــم تفاعليــة توظــف تقنيــة الويــب 

مميــزات  بــن  وتجمــع  الذكيــة  وادواتــه 

أنظمــة إدارة التقييــم الإلكترونــي وبــن دقــة 

الأدلــة والشــواهد، التــى تمكــن المقيمــن مــن 

التقييــم الذاتــى للمؤسســة التعليميــة ووضــع 

ــم  ــق أدوات التقيي ــة وتطبي ــات الكمي التقييم

الالكترونــى، وتحويلهــا الــى تقاريــر كيفيــة 

مقننــة، مــع توفيــر الاتصــال الكامــل بالمجتمع 

- الادارة(،  - الطــاب  المدرســى )المعلمــن 

ممــا يســاعد علــى تحقيــق مخرجــات تعليميــة 

ذات جــودة عاليــة محققــة لمعاييــر الاعتمــاد 

ــى. المدرس
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صور التدريب
داخل وخارج المدارس
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بعض خطابات
وزارات التربية والتعليم 

بالخليج
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قالو عنا 

الدكتورة صغرى ربيع
مديرة مدرسة القادسية - البحرين

خبــير  مؤتمــر  حضــور  مــن  جــدا  اســتفدت 
الخــبرات  لتبــ�ادل  جميلــة  فرصــة  كانــت 
والتعــرف علــى المدربــين والتعــرف أيضــاً علــى 
ــودة  ــة بج ــ�ة خاص ــة وعربي ــرى عالمي ــير أخ معاي
ــتي  ــات ال ــكل الخدم ــلا ل ــكرا جزي ــم ، ش التعلي

 . للجــودة  المســتقبل  معهــد  قدمهــا 

الخبيرة ابتسام أحمد الشميلي  
 الامارات العربي�ة المتحدة

مــررت بتجربــة رائعــة في مؤتمــرات خبــير 1 و 2 
ــكري  ــص ش ــير 3، خال ــا  في خب ــوم اختمته والي
لمعهــد المســتقبل للجــودة ونتمــى لــه مزيــد 

ــاح.  ــوق والنج ــن التف م

بسام المحاميدي
 دولة الكويت - مدير  أكاديمية بريستول 

للعلوم التربوية
ســعدت في المشــاركة في مؤتمــر خبــير ، وتبــ�ادل 
عظيمــة   قامــات  مــع  التعليميــة  الخــبرات 
في  يصــب  بمــا  والمشــاركين  المتدربــين  مــن 
تطويــر عمليــة التعليــم ،  أود ان اشــكر معهــد 
المســتقبل للجــودة علــى جهــوده في الإرتقــاء 

بجــودة التعليــم بعالمنــا العــربي. 

الاستاذ وليد سويلم
مدير عام مدارس الظهران الاهلية -  السعودية 
لقــد ســعدنا بالمشــاركة في مؤتمــر خبــير القيــم 
و الــذي أتــاح لنــا الفرصــة للتعمــق في جــودة 
بــين المشــاركين  تبــ�ادل الخــبرات  التعليــم و 

في المــدارس مــن جميــع الــدول العربيــ�ة،  كل 
لتقديمــه  للجــودة  المســتقبل  لمعهــد  الشــكر 
الــتي  النــوع مــن المؤتمــرات والــدورات  هــذا 

تســاعد علــى الأرتقــاء في جــودة التعليــم. 

تهاني العجمي
 معلمة دولة الكويت

حريصــة علــى الحضــور مــع معهــد المســتقبل 
للمعلمــين  المهــني  التدريــب  في  للجــودة 
جميــع  يلــي  الــذي  التعليميــة  والقيــادات 
ويواكــب  التعليــي  الميــدان  في  الاحتي�اجــات 
تلمــس  جديــدة  برامــج  وتوفــير  التطــورات 
للمعهــد  التقــدم  نتمــى  المعلــم  احتيجــات 

دائمــا.  والتمــيز 
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الفاضل عمر بن عبد الله عديد 
رئيس قسم ضبط الجودة – محافظة ظفار 

المنطقة التعليمية 
نقــدم خالــص الشــكر لمعهــد المســتقبل للجــودة 
في  ســعدت  لقــد   المقدمــة،  الخدمــات  علــى 
ــاون  ــى التع ــا نتم ــير، كم ــر خب ــاركة في مؤتم المش
مــن  النــوع  هــذا  لإقامــة  المقبلــة  الأيــام  في 
المؤتمــرات،  في محافظــة ظفــار كونــه لــه فائــدة 
ــي  ــا يرتق ــة بم ــة التعليمي ــم  العملي ــيرة بتنظي كب

في جــودة التعليــم العــربي. 

الدكتور عبد الغني حباب
مدير مدارس الفلاح البحرين 

ــة  ــير الحقيق ــر خب ــاركة في مؤتم ــعدت في المش س
كانــت محــاور غنيــ�ة ومفيــدة للغايــة لمــا احتوت 

مــن معلومــات وإضافــات علــى العمــل التربــوي 
ــة  ــة التربوي ــاعد العملي ــتي تس ــودة ال ــى الج وعل
في التقــدم. نشــكر جميــع القائمــين في المعهــد 

ونتمــى لهــم مزيــد مــن التفــوق والنجــاح. 

الأستاذة ميترا محمد
 مديرة مدرسة البلاد القديمة - البحرين 

لمعهــد  ـر  والتقديـ الشــكر  بجزيــل  أتقــدم 
المســتقبل للجــودة علــى ماقدمــه لنــا مــن فائــدة 
في هــذا المؤتمــر ونتمــى لــه مزيــد مــن التوفيــق. 

الأستاذة إيمان على مؤمن
 مديرة مدرسة عين جالوت - البحرين

هــذا  عــل  للجــودة  المســتقبل  معهــد  أشــكر 
المؤتمــر كمــا أتقــدم بالشــكر للدكتــور شــادي 
شــلي لطريقــة طرحــه لمحــاور وأهــداف المؤتمــر، 
الحضــور بمثــل هــذه المؤتمــرات ينعكس بشــكل 
ــة  ــل المدرس ــة داخ ــة التربوي ــى العملي ــابي عل إيج

ويســاعد علــى الإرتقــاء في جــودة التعليــم. 

الأستاذة سميرة سعود السجاء
مديرة مدرسة مياسين المعرفة - السعودية 

ــذا  ــه ه ــودة لتقديم ــتقبل للج ــد المس ــكر معه أش
النــوع مــن المؤتمــرات لمــا لهــا فائدة علــى العملية 
ــر  ــاركة في المؤتم ــدا في المش ــعدت ج ــة، س التربوي

وأتمــى النجــاح لجميــع القائمــين في المعهــد. 
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الأستاذة نهى حلمي محمود
مشرفة أكاديمية في مدرسة الأخاء - السعودية

ســعدت في المشــاركة في هــذا المؤتمــر لمــا كانــت 
لــه فوائــد عاليــة ، وخصوصــا في عمليــة تطبيــق 
ــد  ــكر معه ــة ، أش ــل المدرس ــم داخ ــودة التعلي ج
المســتقبل للجــودة علــى هــذا المؤتمــر متمنيــ�ة 

لــه مزيــد مــن التمــيز.

الأستاذ صالح محمد نصار 
مدير مدرسة المعارف الخاصة - عمان

لقــد تشــرفت بحضــور هــذا المؤتمــر الممــيز لمــا لــه 
أهميــة في دفــع العمليــة التربويــة نحــو الأفضــل 
مــن خــلال تطبيــق معايــير جــودة التعليــم  داخــل 
للجــودة  المســتقبل  معهــد  أشــكر    ، المدرســة 
لتنظيمــه هــذا النــوع مــن المؤتمــرات ونتمــى لــه 

مزيــد مــن التفــوق التقــدم. 

أشرف محمد عبد الرحمن
وكيل الشؤون التعليمية  مدرسة قرطبة

 السعودية
تشــرفت بحضــور هــذا المؤتمــر الحقيقــة كانــت 
مشــاركة غنيــ�ة ومفيــدة للغايــة لمــا احتــوت 
العمــل  علــى  واضافــات  معلومــات  علــى 
وتوســع   ، خــاص  بشــكل  والجــودة  التربــوي 
مــدارك المتدربــين مــن خــلال الإطــلاع علــى 
ــلاد  ــن الب ــد م ــة و في عدي ــودة العالمي ــير الج معاي
المســتقبل  لمعهــد   بالشــكر  نتقــدم   ، العربيــ�ة 

للجــودة ونتمــى لــه مزيــد مــن التوفيــق.



د. شادي شلبي  

دكتوراة التنمية المستدامة )جودة المؤسسات وتطويرها( معهد 
البحوث والدراسات جامعة السادات –  مصر

مدير منصة خبير )أول منصة إلكترونية عربيةللتقييم الذاتي 
لجودة المؤسسات(

ASQ عضو الجمعية الأمريكية للجودة

عضو فريق الجودة والتطوير بمعهد IASST بفينا - النمسا

عضو بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد – مصر

عضو بالمكتب الاقليمي لاعتماد والتطوير - مصر

ماجستير في العلوم التربوية كلية التربية جامعة المنصورة – مصر

د. محمد عطا   

)Post-Doctoral( بقسم التنمية البشرية ودراسات الأسرة 
بكلية العلوم الانسانية – جامعة ايوا - الولايات المتحدة الامريكية

استشارى الوكالة الكندية )CIDA/ECEEP( لاعداد مدرجات 
الاداء واداة التقويم الذاتى لمعلمة رياض الأطفال

استشارى مشروع  اعداد المعايير الاكاديمية القومية المرجعية 
E )E.R.P( للبرنامج الامريكى لتطوير التعليم

أستاذ مشارك المناهج وتكنولوجيا التعليم بقسم العلوم التربوية 
بكلية التربية للطفولة المبكرة – جامعة القاهرة - مصر

دكتوراه الفلسفة فى التربية من معهد الدراسات التربوية – 
جامعة القاهرة

عضو اللجنة القومية المصرية لإعداد معايير ومناهج رياض 
الأطفال

من إستشاريي 
و خبراء المعهد
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د. محمد سعيد 

رئيس قسم مراقبة الجودة، أستاذ هندسة الحاسب
بالجامعة البريطانية – أم القوين – الإمارات

إستشاري و مدرب تكنولوجيا التعليم
معهد المستقبل للجودة في دبي 

محاضر هندسة الحاسب و التكنولوجيا
بجامعة عن شمس القاهرة 

مدير مشاريع مركز أبحاث الفضاء الجوي،
المنظمة العربية التصنيع )مصر(

استشاري و خبير أمن و حماية النظم
شركة مصر للطيران – مصر 

أ. نبيل عبد المجيد

استشاري الحوكمة والإدارة الرشيدة معتمد من الرابطة 
الدولية لالتزام ICA   - بريطانيا

ماجيستير إدارة الأعمال – جامعة Roehampton – لندن - 
بريطانيا

 Chartered Management Institute عضو معهد الإدارة المعتمد
CMI(I( – بريطانيا

 International Compliance عضو الرابطة الدولية لالتزام
Association - بريطانيا

ASQ عضو الجمعية الأمريكية للجودة

43إستشاري الهندسة الإدارية و التميز المؤسسي و تطوير الآداء



د . أبولوس جويول

دكتور في فلسفة  التعليم : القيادة التربوية والإدارة مع التركيز 
 Western Michigan على التقييم والبحث والقياس – جامعة

University – أمريكا 

استاذ مشارك – كلية التربية – الجامعة الأمريكية بالإمارات 

استاذ مساعد كلية دبي للطاب – نظم و فلسفة البحث العلمي 

استاذ مساعد Swiss Business School  - دبي 

مدير البحوث المؤسسية أستاذ الإدارة المساعد – الجامعة 
الأمريكية – نيجيريا 

د . وسيم أحمد

أستاذ مساعد ، كلية التربية ، الجامعة الأمريكية في الإمارات 
)AUE( ، دبي ، الإمارات العربية المتحدة

محاضر  و رئيس قسم الدراسات الإسامية ، جامعة بريستون- 
عجمان – الإمارات 

دكتوراة الدراسات – جامعة Hamdard – نيودلهي – الهند 

إستشاري معهد المستقبل للجودة - دبي 
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د . سيد مرعي 

الأستاذ المساعد بكلية التربية جامعة الأزهر بالقاهرة

مستشار الجودة  بالهيئة العالمية لجودة الدعوة وتقييم الأداء

نائب رئيس مجلس ادارة جامعة العبقرية الافتراضية بالقاهرة

خبير التدريب  والاعتماد  بمعهد المستقبل للجودة
بدولة الامارات 

خبير الجودة والتدريب بجامعة القصيم
بالمملكة العربية السعودية

خبير الجودة والاعتماد الاكاديمي بالهيئة القومية لضمان 
جودة التعليم مصر

أ. نور رستم

استشاري منتسوري و ورياض الأطفال – معهد المستقبل للجودة 

دبلوم استشاري منستوري لرياض الأطفال – أكاديمية 
منتسوري – دمشق سوريا 

مدير مؤسسة )إدراك(  للوسائل التعليمية و وسائل منتسوري – 
دمش سوريا 

مدير مرحلة رياض الأطفال – المدرسة الإسامية – الشارقة – 
الإمارات 

مدير مرحلة رياض الأطفال منتسوري – مدرسة المدرسة – 
الرياض – السعودية 
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متدربين حصلوا على جوائز تقديرية

موزة محمد راشد سعدان: 
جائزة حمدان بن راشد للأداء الذكي. فئة المعلم المتميز. 	 
جائزة الشارة للأداء المتميز.  فئة المعلم المتميز. 	 
جائزة الإمارات فئة المعلم المتميز. 	 

أمن راشد محمد علي العبدولي: 
جائزة حمدان بن راشد للأداء التعليي المتميز )فئة المعلم المتميز(. 	 
جائزة الإمارات للمعلم المبتكر. 	 

أمنة عبد الله الزعابي: 
جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليي المتميز )فئة 	 

المعلم المتميز(2009. 
جائزة رأس الخيمة للتميز التعليي )فئة المعلم المتميز( 2009. 	 
جائزة مواطنون على دروب التميز. 2012. 	 
جائزة خليفة التربوية )فئة المعلم المبدع( 2012. 	 
جائزة الشارقة للعمل التطوعي – فئة  الأفراد 2013. 	 
جائزة رأس الخيمة للتميز التعليي )فئة المعلم المتميز – فئة المعلم 	 

المبتكر( 2015 – 2016. 
جائزة الأمارات للمعلم المبتكر 2016. 	 
جائزة أجيال تعاوني�ة فئة أفضل مشرف اجتماعي – فئة أفضل 	 

مشرف مالي( )4 سنوات متت�الية(. 

ابتسام أحمد الشميلي: 
المركز الاول في جائزة المعلم المبتكر. 	 
المركز الأول في جائزة الأمارات. 	 
جائزة تستاهل فئة الوظائف الحكومية المتخصصة. 	 
جائزة خليفة فئة المعلم المتميز. 	 
التأهيل للنهائي�ات ضمن أفضل مرشحين في وسام رئيس مجلس 	 

الوزراء فئة الوظائف التخصصية. 
حصلت على العديد من الجوائز في مجال الابتكارات العلمية 	 

  Intelمسابقة ابتكار – الكويت – معرض المشاريع المبتكرة(
وغيرها على مستوا الدولة والخليج(. 

أمنة جمعة الماس: 
جائزة خليفة للتميز التربوي. 	 
مدرب معتمد دولي. 	 
مستشار اسري. 	 
مستشار تربوي معتمد. 	 
مدرب مهارات تفكير. 	 

خولة علي خلفان البصيري: 
جائزة الإمارات للأداء التربوي المتميز فئة أفضل فني متميز. 	 
حاصلة على المركز الثاني على مستوى الدولة )أفضل بيئ�ة مخبرية(.	 
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بعض دروع التكريم 
من عملائنا الكرام
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من عملائنا

مدارس المملكة العربية السعودية

مدارس مملكة البحرين
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مدارس سلطنة عمان 

مدارس الإمارات

مدارس الكويت




